
            FICHE DE POSTE 
               Recrutement d’un chargé de recherche contractuel pour 

            la chaire  « Nouvelle approche économique des mobilités » 
  _____________________________ 

 
La personne recrutée est appelée à participer à des recherches menées dans le cadre de la 
chaire « Nouvelles approches économiques des mobilités » en partenariat avec la SNCF.  
Signée pour cinq ans renouvelables, cette chaire vise à un renouvellement des approches 
classiques des relations entre infrastructures ferroviaires et territoires à différentes échelles 
territoriales.  
 
La personne recrutée centrera son activité de recherche sur cette thématique, à l’interface de 
l’économétrie,, de l’économie spatiale et de la géographie des territoires.  Elle sera affectée au 
laboratoire « Ville Mobilité Transport », laboratoire commun à l’école des Ponts, à 
l’université de Paris Est-Marne la Vallée et à l’Institut Français des Sciences et des 
Technologies sur l’Aménagement et les Réseaux (IFSTTAR). Le LVMT est installé sur le site 
de la Cité Descartes à Champs sur Marne (très bonne accessibilité par le RER A).  
 
Elle travaillera au sein d’une équipe et bénéficiera d’un environnement stimulant, du fait de 
l’expérience du laboratoire, de l’organisation périodique de séminaires avec les départements 
concernés de la SNCF, de l’appui d’un Conseil scientifique où siègent plusieurs très bons 
spécialistes français et européens de l’économie régionale.  
 
Les candidats (es) doivent avoir une thèse dans un des domaines suivants : économie spatiale, 
économie géographique, économie régionale, géographie économique. Une expérience 
complémentaire (post doc, stage à l’étranger,…) lui ayant permis d’approfondir l’analyse et la 
modélisation des interactions entre infrastructures de transport et territoires serait appréciée. 
De bonnes compétences en économétrie sont également fortement souhaitées. 
 
Le poste proposé est un poste de chargé de recherche contractuel sur un contrat de 3 ans,  avec 
une possibilité ultérieure de recrutement sur un poste permanent.  
 
 
Contacts : jean.laterrasse@enpc.fr  
       zembrip@enpc.fr 
       poinsotp@enpc.fr   
 
       
 


