gt Administration confédérale 123

Poste a pourvoir en interne et externe

Conseillere, Conseiller confédéral a I’espace Revendicatif

Responsable du pole économique

La Confédération Générale du Travail recherche pour I'Espace Revendicatif un conseiller confédéral ou une conseillere
confédérale en charge de concevoir, d’animer et de coordonner le travail du péle économique qui porte sur le suivi de
la situation économique et sociale, celui des enjeux macro-économiques et financiers comme celui des entreprises.

Cette activité est placée sous la responsabilité de I'animateur de I'Espace Revendicatif.

La fonction de conseiller ou de conseillere confédérale consiste, dans le domaine d’activité qui lui est attribué, a
préparer la réflexion et la prise de décision de la direction confédérale, a répondre aux sollicitations, besoins d’analyse,
d’expertise des organisations de la CGT, a concevoir et/ou organiser des contenus de formations syndicales, a appuyer
les représentants de la CGT et/ou représenter la CGT dans les instances paritaires/consultatives au niveau national et
international.

La conseillere confédérale ou le conseiller confédéral aura a travailler avec les membres de la direction confédérale
en charge des dossiers adossés au pole, en accordant une attention particuliere a développer une démarche de
transversalité, avec nos structures et organisations professionnelles et territoriales, et les autres conseillers et chargés
de mission de la Confédération.

Activités principales :

Sans que cela soit exhaustif, la conseillere confédérale ou le conseiller confédéral, Responsable du péle économique,
aura en charge soit directement, soit en mode supervision des missions suivantes :

Participer aux activités du Pole économique

= Animer et coordonner le travail des conseillers et chargés de mission du pdle
= Participer aux réunions organisées par le pole
= Contribuer aux publications et événements organisés par le Pole économique

Analyse et suivi de I’évolution des entreprises industrielles et de service

= Présenter la situation des entreprises en matiere de :

Emploi

Investissements matériels et immatériels (Formation, R&D...)

Production

Partage de la valeur ajoutée

Financiarisation de I’activité des entreprises

Aide de I'Etat et des collectivités locales

= Suivre la stratégie et les résultats de certains groupes, notamment les sociétés du CAC 40
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Veille de I’évolution économique et sociale

= Alerter la direction confédérale et les organisations concernées

= Préparer des notes d’analyse afin d’alerter la direction confédérale et d’autres instances de la Cgt

= Répondre aux demandes d’analyse de la situation économique et sociale de la direction confédérale et des
organisations

Indicateurs et repéres statistiques

= Assurer les contacts avec I'IRES pour la fourniture et la mise a jour des séries chronologiques

= Calcul et mise a jour des indicateurs des « reperes statistiques de la CGT » a partir des séries chronologiques



= Diffusion des indicateurs :

¢ Présentation, mise en forme et suivi de I'édition de la brochure « Repéres statistiques de la CGT »
¢  Fourniture des documents pour le site de la CGT
¢  Présentation, mise en forme et fourniture des indicateurs pour les périodiques de la CGT

= Elaboration d’indicateurs nationaux complémentaires aux « Repéres statistiques de la CGT » (Exclus du travail
pour des raisons économiques, etc.)

= Participer, en lien avec les Comités Régionaux et du pole « activités dans les territoires », a la définition
d’indicateurs au niveau des territoires, puis les élaborer.

= Assurer les relations avec les Services Statistiques Publics (Insee, Dares...)

Coopération avec les organisations et instances de la CGT

= Participer a différentes Commissions confédérales

= Représenter la CGT dans différentes initiatives externes

= Contribuer a la formation syndicale en économie et intervenir dans différents stages.

= Elaborer des notes d’information périodiques pour la direction confédérale et les fédérations et syndicats
concernés

= Apporter un soutien aux syndicats et IRP dans leur analyse économique et I'élaboration de certaines de leurs
revendications

Compétences requises :

=  Maitrise des outils informatiques

=  Esprit de coopération et aptitude a I'animation de travail d’équipe

=  Maitrise confirmée des connaissances en matiere économique et financiere

=  (Capacité rédactionnelle, notes de synthése, rapports, communiqués de presse...

=  (Capacité d’analyse et de recensement des problématiques.

=  Connaissance de la démarche, des orientations et des repéres revendicatifs de la CGT

Conditions d’engagement :

Ce poste est ouvert a la qualification « Conseiller confédéral ». Ces missions sont susceptibles d’évoluer sans que cela
ne remette en cause la qualification ni les termes du contrat. La personne recrutée aura vocation dans un délai proche
a assumer la responsabilité de I'animation du péle économique et accompagner son renforcement.

Lieu : Montreuil (93100)

Contrat : CDI temps plein ou détachement

Prise de poste : dés que possible

Période d’essai : 3 mois

Rémunération : détachement syndical ou rémunération brute mensuelle sur 13 mois selon profil de

2 910,94 euros a 3 293,47euros.

Dépot des candidatures (cv + lettre de motivation)
par courrier ou courriel a I’Administration confédérale

Merci d’indiquer dans votre correspondance la référence 17.123

CGT Administration confédérale
case 2-1 - 263 rue de Paris
93516 Montreuil cedex
recrutement@cgt.fr



